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Desconexidn Digital: La Trampa del Gobierno
para Controlar tu Tiempo y Asfixiar a las
Empresas
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Ese WhatsApp de su jefe a las diez de la noche no es un acto
voluntario, es el sintoma de una cultura laboral que el Gobierno
de Pedro Sanchez y Yolanda Diaz pretende «curar» con su receta
habitual: mas intervencién, mds regulacién y mds sanciones. La
1lamada «desconexién digital» se vende como un derecho
irrenunciable, pero en la practica es una nueva vuelta de tuerca
en la asfixia regulatoria que sufren las empresas espafiolas,
especialmente las pymes.

Mientras el Ejecutivo se erige en salvador del tiempo libre del
trabajador, impone una marafia de obligaciones y costes que ignoran
la realidad del mercado y la necesaria flexibilidad para competir.
No se equivoque: el problema no es que exista un derecho al
descanso, sino que el Estado decida cémo, cudndo y bajo qué
amenaza se debe ejercer.

DATO CLAVE
Segun el VII Informe Adecco, el 59% de los empleados
espanoles admite revisar comunicaciones del trabajo
fuera de su horario laboral. El Gobierno utiliza esta

cifra para justificar su intervencionismo, en lugar de
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analizar las causas de fondo, como una productividad
estancada que alarga las jornadas de facto.

La Marana Legislativa que Ya Nos Vigila

Lejos de ser una novedad, la obligacién de respetar el descanso
del trabajador ya estaba blindada en la legislacién espafiola. El
problema, como siempre, no es la ausencia de ley, sino el afan del
Gobierno por sobrerregular cada aspecto de la relacién laboral,
generando una inseguridad juridica constante.

APUNTE JURIDICO
El derecho a la desconexidn digital esta reconocido
principalmente en tres normas que se solapan y complementan:

e Articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018 (LOPDGDD):
Establece el derecho a la desconexién para todos los
trabajadores, incluidos los empleados publicos, fuera de
su tiempo de trabajo.

e Articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores:
Refuerza este derecho, obligando a las empresas a definir
una politica interna.

e Articulo 18 de la Ley 10/2021 de Trabajo a Distancia:
Pone un énfasis especial en los teletrabajadores, el
colectivo mas expuesto a la hiperconexidn.
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La ley ya obliga a todas las empresas, sin excepcién, a tener
un protocolo interno de desconexidn. No cumplirlo ya es
motivo de sanciodn.

La Ofensiva de Diaz: Menos Jornada, Mas
Control y Sanciones

La estrategia del Ministerio de Trabajo no es sutil. La propuesta
para reducir la jornada laboral a 37,5 horas semanales y el
endurecimiento del control horario digital son piezas del mismo
puzle: un control férreo sobre la organizacién empresarial. La
desconexidn se convierte en la excusa perfecta para intensificar
la vigilancia y, por supuesto; ‘la recaudacion.

«Vamos a seguir reduciendo la jornada laboral sin merma
salarial para trabajar menos y vivir mejor. El tiempo de vida
es la mayor riqueza y hay que democratizarlo».

— Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo,
en diversas declaraciones publicas a lo largo de 2023 y 2024.

LA REALIDAD
La «democratizacién del tiempo» se traduce en una rigidez que
ahoga a las empresas. Imponer un modelo Unico ignora las
necesidades de sectores que requieren flexibilidad. Para una
pyme, la obligacién de crear protocolos detallados y el miedo
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a multas de hasta 7.500 euros (segun la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social) no es un avance, es una carga
burocratica y un riesgo economico inasumible.

Navegando el Campo de Minas: Qué Puede
Ignorar y Qué no

A pesar del andamiaje ideolégico, el trabajador debe conocer sus
derechos para no verse perjudicado. La norma es clara: fuera de su
jornada, no estd obligado a responder a comunicaciones laborales.
Sin embargo, la clave esta en las excepciones, que deben estar
pactadas por escrito y no dejadas a la improvisaciodn.

WhatsApp del jefe fuera

de horario 1 No Art. 88 LOPDGDD
Emall_corporatlvo en 0 No Art. 20 bis ET
vacaciones

Guardia de emergencia [] Si, si esta Protocolo interno
pactada en contrato definida / Contrato

SUED 0 ErEbEo G 0 No Art. 88 LOPDGDD

horario libre
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Llamada por causa de
fuerza mayor
documentada

[] Si, Protocolo interno
excepcionalmente obligatorio

El Verdadero Camino: Libertad y
Productividad, no Imposicidn

E1 debate sobre la desconexion digital esconde la verdadera
discusién: la de un mercado laboral anquilosado y una
productividad por los suelos. La solucidén no vendra de mas leyes,
mas inspectores o multas mas altas. El verdadero cambio reside en
fomentar una cultura de eficiencia, donde el trabajo se mida por
objetivos y no por horas de conexidn.

La libertad de pacto entre empresa y trabajador, la flexibilidad
para adaptar las jornadas a las necesidades reales y la
eliminacién de trabas burocraticas son las herramientas que
permiten una conciliacién real y un aumento de la productividad.
Todo lo demas, por mucho que se vista de «derecho social», no es
mas que un lastre para la competitividad y una coartada para un
mayor control estatal sobre nuestras vidas.
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